
 الإدارة المركزية للموارد البشرية

 إدارة التكوين

 بطاقة تقييم المتربص

 

.....................الاسم و اللقب: ..............................................................................................................  

.............................................................................................................................المؤسسة التعليمية: .  

..................مكان التربص: ................................................................................................................  

.................فترة التربص: من: .................................................الى: ......................................................  

.........................................موضوع التربص: .....................................................................................  

..................نوعية التربص: ...............................................................................................................  

...........................................................................المؤطر)ة(: ...........................................................  

 

 إسناد الأعداد التقييمية

 الأعداد التقييمية    ضعيف دون المتوسط متوسط حسن حسن جدا
 

12إلى  10من  من 13 إلى 16 من 17 إلى 20 محاور التقييم                    9إلى  5من   4إلى  0من    

  توقيت العمل الانضباط و احترام     

 حسن التعامل مع الآخرين     

 الاندماج في محيط العمل     

 القدرة على اكتساب المعرفة     

 الجودة في العمل     

100المجموع من        

 ملاحظات عامة 

 

 ختم و إمضاء المؤطر

 

 

 

البطاقة و تنقيط الحضور في ظرف مغلق إلى إدارة التكوين اثر إنهاء التربص هذههام جدا: يتعين على المؤطر إرسال   

 

Mohamed
Zone de texte 
شركة فسفاط قفصة





