
 ة فسفاط قفصةـــركـــش

 ةـــــــب نقلـــمطل 
 

 .....................................واللقّب : ................................................................................ رقم العمل : ...................... الإسم

 .... مكانها : ...............................................................تاريخ الولادة : ............................................................................

 نــــــالمسك وضعية القرين ةــــائليــــة العــــالــــالح

 مطلق أرمل متزوج أعزب
عدد 
 الأطفال

 في الكفالة
 كراء شخصي لا يعمل يعمل

كراء 
 بيع

 وظيفي

 بالشركة     
خارج 
 الشركة

     

 وبــــــن المطلــــالتعيي يـــــــالــــــــــن الحـــــالتعيي

 الإدارة : ......................................................
 المنجم / الدائرة : .................. المصلحة : .............

 .......................................................الخطّة : 
 المسؤولية : ...................................................
 السّلك : ........................................................

 

 ..........................................................................الإدارة : ..................
 .................................................. المصلحة : ..............المنجم / الدائرة : .....

 ................................................الخطّة : .............................................
 ..................................................................................المسؤولية : .......

 ......................................السّلك : .......................................................

 ........................... رقم العمل : ................: ...................................سبب النقلة : .............................................. تبادل مع 
 ..............................................................التاريخ والإمضاء : ................................................................................. 
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 العقوبات المسجلة طيلة الإثنى عشر شهرا السابقة للطلب معلومات تكميلية

 .............................................المستوى التعليمي : .................
 .......................................................تاريخ الإنتداب : ..........

 ......................................................الأقدمية بالمصلحة : .......
 ..........................................................الأقدمية بالشركة : .....

 لأجر : ............ الدّرجة : ..............القسم : ................... مستوى ا

 السّبــــــب ةــوبــوع العقـــن

..................... 
..................... 

..................... 
..................... 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

 ةـــــــات مختلفـــــــلاحظـــــــم الغيابات المسجلة طيلة الإثنى عشر شهرا السابقة للطلب

أو  بسبب حادث شغل
 مرض مهني

 غيابات غير شرعية مرض
نسبة 

السقوط 
 البدني

 هل النقّلة مطابقة للقانون الإطار؟
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
 التاريخ : ................. الإمضاء والختم : ................

 

        

        

 قرار رئيس الوحدة أو الإدارة المصلحة رئيس رأس المسؤول المباشر 
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.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 
 ...............التاريخ : ..........................

 الإمضاء : .......................................
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.......................................... 

.......................................... 
 ...............................التاريخ : 

 الإمضاء : ..............................
 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 
 ............................التاريخ : .............

 الإمضاء : .......................................
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.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 
 التاريخ : .........................................
 الإمضاء : .......................................

 

.......................................... 
.......................................... 

.......................................... 
 التاريخ : ...............................
 الإمضاء : ..............................

 

.................................................... 
.................................................... 

.................................................... 
 التاريخ : .........................................
 الإمضاء : .......................................

 

المصلحة الإدارية       رئيس الوحدة أو الإدارة        المصلحة الإدارية       رئيس المصلحة                الرئيس المباشر       التسلسل :  الطالب     

 


